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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

M.V.Z, JOSE GERARDO MORALES MONCADA, Secretario de Desarrollo Social y Humano
del Estado de Guanajuato, conforme a lo -establecido en los articulos 134 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucién Politica para
el Estado de Guanajuato; 13, fraccién IV, 17, primer parrafo, 18, primer parrafo y 26,
fraccién 1, incisos a) y ¢) de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 2, fraccién X, 4, fraccion |, 6, fraccién IV, 15 bis y 20 de la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68, y Segundo Transitorio
de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2019; 78 sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y en ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 1o., 20., 30., 40 fraccién X y XIi., 60. y 7o0., fraccién Vil del
Reglamento Interior de ia Secretaria de Desarroilo Social y Humano; y

CONSIDERANDO

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano estd encargada de procurar el desarrolio
individual y comunitario de la poblacién del Estado, asi como combatir ia pobreza, a través
de politicas pablicas y la implementaciéon de programas sociates destinados a mejorar la
calidad de vida de las personas. Luego entonces, es necesario un marco normativo
actualizado que le permita atender las demandas sociales con acciones oportunas,
efectivas, transparentesy abiertas.

Asi, para cumplir cabalmente con su encomienda, esta Secretaria de Desarrollo
Social y Humano disefié e impuisé el «Programa Trabajemos Juntos». De esta manera,
para contribuir a la ejecucidn legal y efectiva del mencionado programa, el 31 de
diciembre de 2018, se publicaron en el Periddico Oficiai del Gobierno del Estado de
Guanajuato 261, Décima Séptima Parte, sus Reglas de Operacién correspondientes al
ejercicio fiscal 2019.

Es importante decir que, el mencionado programa tiene por objetivo general
contribuir a que las personas que habitan en zonas urbanas y rurales del Estado de
Guanajuato tengan acceso a una fuente de ingreso temporal para satisfacer sus
necesidades basicas y las de sus familias. Sin embargo, en atencién al acuerdo de
incremento del salario minimo aplicable al Estado de Guanajuato es necesario realizar un
ajuste equitativo y proporcional en cuanto al porcentaje (%) correspondiente al apoyo
econdmico a entregar, de igual forma es importante realizar una modificacion en cuanto a
acortar los tiempos de otorgamiento del apoyo a fin de entregar al beneficiario en el
menor tiempo el apoyo, los cuales se encuentran establecidos en los articulos 12 y 16
fraccion IV y V; y a su vez, la modificacion de la denominacion de los puestos de quienes
habran de integrar el <<comité>> del Programa, que se encuentra establecido en el
articulo 18 fraccion IV y V de las «Reglas de Operacién del Programa Trabajemos Juntos
para el Ejercicio Fiscal 2019».

También es importante sefialar que en fecha 22 de marzo de 2019 fue publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en su nimero 59, segunda parte
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

LIC. RUBEN GUERRERO MERINO, Contralor Municipal de Celaya Guanajuato. en
ejercicio de las facultades que me confleren los articulos 16 de la Ley geneml de
responsabilidades administrativas, 16 de la Ley de responsabllidades administrativas
para el estado de Guanajuato, 139 fraccién XV de la Ley orgdnica mupicipal para el
estado de Guanajuato, asf como el lineamiento décimo tercero del capftulo V y
segundo transitorio del Acuerdo emitido por el Comité Coordinador del Sisterma
Nacional Anticorrupcién de fecha 12 de octubre de 2018, por el que se dan a conocer
los ineamientos para la emisin det Cédigo de Ftica a que se refiere el articulo 16 de la

Ley general de responsabilidades administrativas,

Es evidente la necesidad de que el servicio piblico sea desarrollado por personas, que
en su actuar, por el empleo, cargo o comisién que ostenten, se dé en seguimiento a las
condiciones estructurales y normativas que permitan el funcionamiento con una
actuacidn étlca y responsable.

Por ello, se requiere que el servitlor publico conduzca su actuar en base a los principios
de disciptina, legalldad. objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparclalidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia v eficiencia. Para lograr dicho objetivo, se
requiere la emision de lineamientos para que en Base & ellos, su actuar vaya seguido
por una conducta digna que responda a las necesidades de la socledad vy oriente su
desempefio,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefaladas, se expide el siguiente:

CODIGO DEETICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE CELAYA, GUANAJUATO

TiITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.~ El presente codigo se emite conforme a los lineamientos establecidps por
el sistema nacional anticorrupcién, la Ley general de responsabilidades
administrativas y ta Ley de responsabilidades administrativas para el estado de
Guanajuato, es de orden publico e interés general y tiene por objeto que los servidores
pubticos de la administracion plblica municipal, lo observen a efecto de que impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeiio.

Artlculo 2.- Para efectos del codigo de ética se enteriders por:

I.  Administracién poOblica municipal centralizada.- las dependencias
establecidas por el Ayuntamiento para el estudio y despacho de las diversas
ramas de la administracion publica municipal;

ll. Administracién poblica paramunicipal.- Las entidades que integran la
administracidn  poblica paramunicipal los organismos descentralizados,
empresas de participacion municipal, fideicomisos piblicos municipales,
comisiones, patronatas y comités; *- weoo ‘
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. C?d!go de é;lca.- Instrumento de la politica de integridad de la administracion
publica municipal, para el fortalecimiento de un servicio pUblico ético e integro;

V. Codigo de ;Onducta.- Documento que emite el ente publico previa aprobacién
del respectivo 6rgano interno de control con el objeto de describir de marera
clara ¥ precisa las situaciones especificas gque orienten el criterio aue deberan
observar los servidores pablicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas en los

terminos de la Ley de responsabliidades administrativas para el estado de
Guanajuato:

V. Conflicto de interés.- La posible afectacléon del desempetio Imparcial y

objetivo de las funciones de los servidores pUblicos en razén de Intereses
personales, familiares o de negoclos;

VL. Equipo Interno de ética.- Servidores publicos designados al interior de cada
dependencia y entidad de la administracion publica municipal, para impulsar
de modo sisternético una cultura organizacional favorable conla ética;

Vil.  Ente pablico.- El H. Ayuntamiento de Celaya, Guanajuato;

Vil.  Organo interno de control- La Contralorfa Municipal de la administracién
publica municipal. de conformidad con la Ley general del sistema nacional
anticorrupcion, Ley general de responsabilidades administrativas, Ley orgdnica
municipal para el estado de Guanajuato y Ley de responsabilidades
administrativas para el estado de Guanajuato;

IX.  Servidores publicos.- Las personas servidoras publicas quienes desempefan
un empleo, cargo o comisién en los entes publicos, conforme a lo dispuestoen
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ en la Constitucidn
Politica para el Estado de Guanajuato:

X.  Principios constitucionales.- Aquellos que rigen la actuacién de los servidores
publicos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Xl.  Principlos legales.- Aquellos gue rigen la actuacién de los servidores publicos
en el estado de Guanajuato, previstos en la Ley de responsabilidades
administrativas para el estado de Guanajuato:

Xll. Plan de acciones.- Herramienta de ptanificacion empleada para la gestion y
control de acciones y/o proyettos para el cumgplimiento de objetivos del cédigo
de ética;

Xitl.  Reglas de integridad.~ Reglas de integridad para el elercicio de la funcién
publica, sefialadas en el presente codigo de ética; y

XIV.  Vvalores.- Principios que permiten orientar el comportamiento en el ejerciclo de
las funciones.

Usodel lenguale
Articulo 3.~ El lenguaje empleado en este cédigo de ética, tiende a incorporar la

perspectiva de géneroy busca la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo
con ello a la lgualdad, la dignidad v el respeto qug merecen todas las persopas sin



PERIODICO OFICIAL 23 DE MAYO - 2019 PAGINA 9

Importar su condicién humana sin marcar una diferencla, evitando definirlas Qor sus
caracteristicas o condiciones.

Artlculo 4.~ Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularén con la
visién, mislén, objetivos y atribuciones de (a administraclén poblica municipal en
particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificadén de las
actividades que desempefan los servidores piblicos.

Articulo 8.- Las disposiciones del cédigo de ética constituyen un minimo necesarlo
para la actuaclén ética, integra y la prevencién del conflicto de interés en el
desempeifio de la funcién publica.

Articulo 6.- El cédigo de ética considera las bases de principios rectores gue regiran
las polfticas transversales, Integrales, sistemdaticas, continuas y evaluables en materia
de integridad y ética pablica.

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DEL EQUIPO INTERNO PEETICA

Articulo 7.~ El equipo interno de ética tiene por objete promover la observancia de los
princlpios rectores, valores y reglas de integridad en el ejercicio de las atribuclones de
los servidores publicos de [a administracién pGblica municipal.

Artlculo 8.- Los titulares de las dependencias y entidades de la administracién poblica
municipal, conformaran al equipo interno de ética al menos con tres miembros que
formen parte de las principales areas administrativas v tendra vigencia de un afio a
partir del sigulente dia habll de su conformacién.

Artlculo 9.~ El equipo intemo de ética tendrd las sigulentes atribuciones:

a) Elaborar el programa de trabajo en materia de ética, Integridad y prevencién de
conflicto de interés para el cumplimiento de objetivos del cédigo de ética;

b) Implementar el codigo de ética en las dependencias vy entidades de la
administracion poblica municipal;

c) Participar en los mecanismos de capacitacién y difusién del codigo de ética y
de las polfticas de Integrddad en los que se promueve el conocimiento y
aplicacién de los mismos y que faciliten su eficacla en la prevenclén de la
corrupclon;

d) Difundir los principlos rectores, valores y reglas de Integridad contenidos en el
codigo de ética y en el codigo de conducta v, en su caso, recomendar a los
servidores publicos de las dependenclas y entidades de la administracion
publica municlpal el apego a los mismos:

e) Realizar reunfones de trabajo en las dependencias y entidades de la
administracién pUblica municipal:

f) Comunicar al érgano interno de control de la administracién pdblica municipal
el avance de la Implementacidn del cédigo de ética y emitir un informe de las
acciones y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos del cédigo de
etica; y .

g) Las demds anilogas a las anteriores y que resulten necesardas para el
cumplimiento de sus atribuciones. | .
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TiTULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES
QUE RIGEN LA ACTUACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articuto 10.- Los servidores puoblicos estardn obligados a crear y mantener
condiclones estructurales y normativas que permitan el adecuado funclonamiento de
la administraclién poblica municlpal.

Articulo 11.- Los servidores pUblicos observarén en el desempefio de su empieo, cargo
o comisién, los principlos de disciplina, legalidad. objetividad, profesicnalismo.
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad. rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio pdblico, para ia efectiva aplicacién de dichos principios, los
servidores publicos observardn las directrices establecidas en la Ley ode
responsabllidades administrativas para el estado de Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDD
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 12.- Los senvidores publicos en el desempent de su empleo, cargo o comisién
deberén observar los princlpios, que a continuacion se describen:

. Legalidad.- Hacer s6io aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacién a las facultades gue las leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen ycumplen las disposiciones que regulan el
glerclclo de sus funclones, facultades v atribuciones;

. Honradez.- Conducirse con rectitud sin utllizar el empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algln beneficlo, provecho o ventaja personal
o a favordeterceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequlos o regalos de cualquier persona u organlzacion, debido a que
estdn consclentes gue ello compromete funciones y gue el elercicio de
cuatquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio;

Mi. Lealtad.- Coresponder a la conflanza que les han conferido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el Interés superior
de las necesidades colectivas por encima de Intereses particulares, personales
o ajenos al Interés general y blenestar de la poblacidn;

IV. imparclatidad.- Dar a ta cludadania vy a la poblacion en general, el misma trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaclones o0 personas, ni permitir
que Influencias, intereses o prejulcios indebidos afecten el compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera cbjetiva;

V. Eficiencia- Actuar en apego a los planes vy programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;
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VI.  Economfa.- En el ejerciclo del gasto pdblico administrar los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los gue estén destinados, siehdo gstos de intefés social,

VIl Disciplina.- Desempeniar el empleo, cargo o comision, de manera orderiada,
metodica y perseverante,; con ét propdsito dé obtener los mejores resultados en
el serviclo o blenes ofrecidos; : W .

Vill.  Profaslonatismo.~ Conocer; actuat-y cumplir con las:fun¢iones; atribuciones y
comisiornes encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
ydemdas disposiciones Jurdicas atribuibles al empleo, cargo o cornisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tants a las
demés personas servidores pUblicos como a las y a los particulares con los que
llegare a tratar:

IX. Objetlvidad.- Preservar el interés superfor de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, persorales o gjenos al interd

general, actuando de manera neutral e imparcial en la toria de decisiones; que
a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia.~ En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligercia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que se
genera, obtlene, adqulere, transforma o conserva; y en el &mbitc de su

competencia, difundir de manera proactiva informacion: gubémarmental; cormio
un elermento que genera valor a la $o¢ledad v promueve Un gobterno abierto,

protegiendo los datos persoriales que estén bajo su custodia:

Xl Rendicién de cuentas.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empteo, CAargo o Comision, por
lo que informan, explican v justifican-las decisiones vy acciones, v 38 sujetan a
un sistema de sanciones, asi£or

funciones por parte de la ciudada

a,

Xll. Competencia por mérito.- Seleccionar para los puestos de acuverdo a su
habilidad profesional. capétidad y experiencia, garantizando la -igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar |os puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos:

Xilt.  Eficacla.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefic de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln  sus
responsabilidades y mediante el uso responsable yclaro de los recursos
publicos, eliminando cualguier ostentacidn y discrecionalldad indebida
en su aplicacién;

XIV.  Integridad.- Actuar slempre de manera congruente con los principios gue se
deben observar en el desempefic de un empleo, cargo, comislén o
funcion, convencidas en el cormpromiso de ajustar la conducta para GQue impere
en el desempefio una ética aue responda al interés publico y generen certeza
plena de la conducta frente a todas las personas con las que se vincdlen u
observen su actuar; y

XV. Equidad.- Procurar que toda persona acceda con |usticia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, s@evicios, recursps Y oportunidades.
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CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 3.~ Los servidores poblicos en el desempefio de su empleo, Cargo D comision,

ademds de los princlpics a que alude el capftulo anterior deberan observar los valores
Que a continuacion se describen:

L Interés poblico.- Actuar bustando en todo momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva;

Il.  Respeto.- Conducirse con austeridad Y sin gstentacidn, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compaiieros y companeras de
trabate, superiores y subprdinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés y'la aplicacién armdnica de’Instrumentos que
tonduzcan al entendimiento, a través de la eficacia yel interés plblico;

Il. Respeto a los derechos humanos.- Respetar los derechos humanos, y en el
&mbito de sus competencias y atribuciones. los garantizardn, premueven y
protegen de conformidad con les Principios de; Universalidad que establece
que los derechos humanes corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica gue los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilldad que refiere que
los derechos humanos conforman una totaldad de tal forma que son
complementarios e inseparables, v de Progresividad que prevé gue los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccidn;

V. lgualdad y no discriminacién.- Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnpico o
nacional, el color de piel. la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencla ffsica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacidn politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
famillares, el Idioma, los antecedentes penales o por cualsuier otro motivaen la
ocupacion o la actividad que realice;

V. Equidad de género.~- En el 4mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizar que tanto mujeres como hembres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios poblicos: a
los programas y beneficios institucionales, y alos empieos, Cargos y comisionas
gubernamentales;

VI.  Entorno cultural y ecoldgico.- En el desarrollo de sus actividades evitar la
afectacion del patrimonio cultural de cualquler nacién v de los ecasistermas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa v preservacidn de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus furiciones'y conforme a
sus atribuciones, promuever: en fa socledad la proteccién y conservacion de la
tultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futyras;

Vil.  Cooperacion.- Colabora entre si y propiciar el trabajo en equipe para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes v programas gubernamentales,
generando asf Una plena vocacién de servicio pdblico en beneficio de la
colectividad y confian;a de la ciudadania en sus ingtituciones; y .. :
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VIl Liderazgo.- Ser gufa, efemplo y promotor del cddigo de ética y las reglas de
Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus fu nclones (os principios
que la Constitucion vy ia Ley (es imponen, asi como aguellos valores adicionales
Que por su importancia son intrfnsecos a la funcién publica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA

) Reglas de Integridad
Articulo 14,~ Las reglas de integridad son (a pauta de comportamiento que norman a

los servidores publicos en el desempefic de su empleo, cargo, comisién o funcion-y
conducirdn su actuacién con transparencla, honestidad, lealtad, cooperacion,
austerldad. sin ostentacién y con una clara orlentacién al Interés pUbtico.

Las reglas de integridad previstas en el presente capltulo serdn en materia de:

I Actuacion pyblica

iR Informacién pGblica:

IIl.  Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidn y concesliones:
V. Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;

Vi, Recursos humanos;

VIl.  Administracién de bienes muebles e Inmuebles:
VIll. Procesosde evaluacion;

IX. Control interno:

X.  Procedimiento administrativo;

X! Desempefio permanente con integridad;

XIl. Cooperacién con taintegridad; y

Xlll. Comportarmiento digno,

Regla de actuacion pibtica
Articulo 15, Los servidores pdblicos se conducirdn en su actuacidn con orientacidn al
interés poblico.

.- Wineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sigutentes:

a) Abstenerse de elercer las atribuciones v facultades cque le impone el servicio
piblicc y que le confieren los ordenamientos legales ¥ normativos
correspondientes;

b) Adquirir para sf o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos estatales, a un précio inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado:

c) Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones a cambio o bajo la

promesa de reclbir dinero, dadivas, Gbsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros;

€) lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencidn de la discrirminacidn, u obstruir alguna
investigacion por viclaciones en esta materia;
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f)

8)

h)

Hacer proselitismo en s jornada taboral u orientar su desempenio laboral hacia
preferenclas politico-electorales;

Utillizar recursos humanos, materiales o flnancieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

Obstrulr la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo, suberdinados o de ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funclones sin apegarse a las
disposiciones narmativas aplicables;

Permitir gue los servidores pudblicos suberdinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualguier tipo de discriminacion tanto a los servidores pdblicos como a
toda persona en general,

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada por
escrito como superior jerdrquico, de una posible situacidn de riesgo o de
conflicto de interés;

m) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a

n)

o)

s

q)

personal subordinado o compafieros de trabajo;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas estatales;

Obstruir v obstaculizar la generacién de soluciones a dificuitades que se
presenten para la consecucidn de las rnetas previstas en los planes vy
programas estatales;

Evitar conducirse bajo Criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico; y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracién y apoyos que perciba con motivo de cargo plblico.

Regla de informacién piblica

Articuto 16.- Los servidores pliblicos en el desempefio de su empleo, carge, comision
o funcidn, conducirén su actuaddn conforme al principio de transparencia y resguardo
de la documentacién e informacién que tienen bajo su responsabilidad y a la que
tienen acceso, de conformidad con la legislacién de la materia.

l.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas gue requiern-de
orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudas de acceso a informacion publica:
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c) Declarar la Incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacidn pudblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacidén o documentacién pUblica, sin realizar
una bUsqueda exhaustiva en lus expedientes y archivos institucionates bajo su
resguardo; Lo

e) Ocultar Informacion y documentacidn publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios Institucional es;

f} Alterar, ocultar oellminar de manera deliberada. informacién pdblica;

g) Permitir o facllitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacion publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada;

1) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

j} Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento,
difusidn y evalvacidn de la informacién en materia te transparencia proactiva y
gobiemao ablerto; y

k) Difundir informacién pdblica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su usc
reutilizacidn o redistribucion por cualguier interesadao.

Regla de contrataciones poblicas, licencias,
parmises, autorizacién y concesiones

Articulo 17.- Los servidores puiblicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién © a través de subordinados, participen en contrataciones puobticas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y conceslones, se
conduclrdn con transparencla, imparclalidad y legalidad; orlentardn sus decisiones a
las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar&n las mejores condiciones para
la administracion pblica municipal

l.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

a) Omitlr declarar conforme a las disposiclones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con persona sus organizaciones;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la campetencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacism:

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplirmiento del servicio piblico, provotando gastos excesivos @ innecesarios:

d) Establecer condiclones en las Invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o tlen un trato diferenciado a los lithantes;

e} Favorecer a los licitantes feniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvangdo a su cumplimiento extemporaneo;
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f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotlzaclém;

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares gue
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

h) Ser parciat en la seleccién, designacién, contrataclén, y en su caso, remgelén o
rescisién del contrato, en los procedimientos de contrataclon;

1} Influlr en las decisiones de otros servidores publicos para gue se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacidn o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

]} Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones jurldicas aplicables;

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas persohales o distintas at correo
institucional, para tratar asuntos proplos del proceso de contratacion;

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuerg de los
inmuebles oficiales, para tratar asuntos propios del proceso de contratacién,
satvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persona u organizacién en la
gestién que se reallce para el otorgarmiento y prorroga de licencias, permisos,
auteorizaciones y concesiones; '

o) Reclbif o sclicitar cualquier tipo de compensaclon, dadiva, obsequlo o regalo en
la gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y congeslones;

p) Delar de observar el protocolo de actuacidn en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
SUS Prarrogas;

Q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con la dependencia que dirige 0 en la gue presta Sus
serviclos, y

r) Omitir to establecido en los {ineamientos generales de austeridad.

Regla da programas gubernamentalas
Articulo 18.- Los servidores publicos gue participen en el otorgamiento y operacidn de
subsidios ¥ apoyos de programas gubernamentales, garantizardn que {a entrega de
estos heneficios se apegue a la normatividad cue los regula.

- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no lmitatlva, las conductas siguientes:

a) Brindar apoyos © beneficios de b;ogramas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos v cfiterios de
elegibilidad establecidos en las regtas de operacién;

: Ly
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b) Dar trato ineguitatlvo a cualquier persona v organizaclon en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, al ocultar, retrasar 0 entregar de manera
engafcsa informacion;

¢) Otorgar un trato preferencial a cualguier persona u organizacién en la gestién
del subsidio o apoyo del programa al otorgarle informacién privilegiada: y

d) Discriminar a cualguler persona interesada en acceder a los apo&ros o beneficlos
de un programa gubernamentai,

Regla de trémites y sarvicios
Articulo 19.- Los servidores publicos que con maotivo de su empleo, cargo, comisidn o
funcidn participen en la prestacion de trémites y en el ctorgamiento de servicios,
atiendan a los usyarios de forma respetuosa. eﬂciente. aportuna, responsable e
imparcial.

l.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al plblico;

b) Otorgar Informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando (os
tiempos de respuesta, consultas, trdmltes, gestlones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiclonas adicionales a los seflalados
por las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios:

e} Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizacion de
trdmites y gestiones, y la prestacidn de servicios,

f) Reclbir o solicitar cualquler tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo en
la gestidén que se realice para el otorgamiento del trAmite o servicio; y

g) Aceptar la responsabilidad de participar en la prestacion de tradmites y en et
otorgamiento de servicios sin contar con las competencias suficlentes para
hacerlc.

Regla de recurses humanos
Artleuto 20.- Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempefian en general un empleo,
cargo, comisidn o funcidn, se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas,

i~ Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en et acceso a la funcidn
pubtica con Base en el mérnto;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcidn, a
personas cuyos Intereses particulares, laborates, profesionales, econémicos o
de negoclos puedan estar en contra posicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderfa velar sl se desempeﬁaran en el servicio
pdblico; ; "

5
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c) Proporclonar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar infermacion sobre los reactivos de tos examenes elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONTUrsos:

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constarcia de no inhabllitacion;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o gdesignar @ personas gue no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que No
cumgplan con las obligaciones gue tasleyes Imponen a todo cludadano:

=)} Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalterncs a famillares hasta el cuarto grado de parentesco;

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades O recursos gue se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de Ingreso;

1) Otorgar a un sesvidor plblice sﬁburdinado, durante su proceso de evatuaciin,
una calificacin que no coresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades v desempenio;

) Disponer de! personat a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos 0 actividades de cardcter personal o familiar ajenos al
serviclo pablico;

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evalvacion del desempefio;

|} Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos
de carrera, sin tener atribuciones o per causas y procedimientos no previstos en
las leyes aplicables:

m) Omitir excusarse de conocer asuntos.que puedan Implicar cualguler conflicto
de interés; y

se realice en forma obletiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuandd el desempefic del servidor plblico seacontrario a
lo esperado.

Regla de administracion de bienes

muebles a inmuebles

Artfeulo 21.- Los servidores pdblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o

funcidn, participen en procedimlentos de baja, enajenacién, transferencia ©

destruccién de blenes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran

los recursos con eficlencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
gue estdn destinados.

|- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y nolimitativa, lasconductas sigulentes:

a) Solicitar la baja. enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan slendo (tlles; ‘ ‘

“o
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b) Compartlr Informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencla o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos. Recibir o solicitar cualguier tipo de cormpensagion,
d4diva, ohsequlo o regalo, a cambio de beneficiar a:las participantesen los
procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e Inmuebles;

¢) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores pUbticos para gue se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles & inmuebles;

d) Tomar decisiones en los procedimlentos de enalenacidn de bienes muebles e
inmuebles, -anteponiendo intereses particulares gue dejen.de.asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible envel mercado:

e) Maniputar la informacion::gropercignada.:por.. los . particulares en los

f) Utilizar el parque vehicular terrestre, marftime o adreo, de carécter oficlal o
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la nermatliva establecida por la dependencia o entidad en gque labore:

g) Utilizarlos bienes inmuebles para uso ajenc a la normatividad aplicable;
h) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas alos
gue se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicis publico; v

i} Manipular Intenclonalmente el valor patrimonial de los blenes muebles e
inmuebles con cualguier fin diferente al apego de la Ley de-contabilidad
gubiernamental.

Regla de procesos de evaluvacién
Articulo 22.- Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o
funcidn, participen en procesos de evaluacidn, se apeguen en todo momento & los
principlos de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

}~Vulnaran esta regla, de maneraenunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacidn contenida en los sistemas de
informacion de la administracién poblica o accéder a ésta-por causas distintas
al ejerciclo de sus funciones y facoltades;

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice ctualguier instancla externa o interna en materla de evalvacion o
rendiclén de cuentas;

¢) Dejar de atender fas recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, va sea interna v externa; y

d) Alterar registras de cualguier indole para simular o modificar los resuttados de
las funciones, programas y proyectos.

Regla decontrol Interno
Articulo 23.- Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
0 funcion, participen en proceses €n materia de control Interno, generan, obtienen,
utilizan y comunlcan informacion suficiente, oportuna,“confiable v de calldad,
apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,
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I- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas sigufentes:

a) Defar de comunicar los riesgos asoclados al cumplimiento de objetivos
Institucionales, as/f como los relacionados con corrupcion y posibles
iregularidades que afecten los recursos econémicos publicos:

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno;

c) Generar Informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin et respaldo
suficiente, Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa;

d) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su Cargo, en su caso, [as
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

e) Dejar de salvaguardar documentaos e informacldn gue se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

f) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondann;

8) Omitir mod!ficar procesos y medidas de control, conforme a sus atribuciones,
en 4reas en las que se detecten conductas contrarias al cédigo de conducta y
regias de integridad; y

h) Aceptar responsabilidades y funciones que no puedan ser realizadas a
cabalidad por falta de competencias.

Regla de procedimiento administrativo
Articulo 24.- Los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcidn, participen en procedimientos administrativos donde se emitan resoluclones
al cludadano.

l.- Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no Umitativa, las conductas siguientes:

a) Omitlr notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias:

b) Delar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas:

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se fingue la defensa;

d) Excluirlaoportunidad de presentar alegatos;

e) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informaci6n que el equipo y la
autoridad competente requlera para el ejercicio de sus funclones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades; y

f) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la

normatlvidad, asf como al eédigo de ética, a las reglas de integridad o al cédigo
de conducta. o



PERIODICO OFICIAL 23 DE MAYO - 2019 PAGINA 21

Regla de desempeiio permanente
con integridad

Articulo 25.- Los servidores puUblicos que desempeian un en'plt.ao.l cargo, cqusi_én 0
funcién, conducirdn su  actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencla, certeza, cooperacion, ética e Integridad.

- Vulneran esta regta, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno Y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacin entre servidores publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general;

¢) Retrasar de manera negligente las actividades gque permitan atender de forma
agil y expedita al pubticoen general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de
trabajo o personal subordinado;

e) Ocultar informacién y documentacion, con el fin de entorpecer ias solicitudes
de acceso ainformacién piblica;

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, cbsequio o
regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios;

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
pdblicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualguler forma en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, ©
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de Interés;

i) Aceptar documentacidn gque no reUna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representaclén, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celutar, entre otros;

) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personat o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

k) Solicitar [a bala, enajenacién, transferencla o destruccién de bienes muebles,
cuando éstos sigan slendo Utlles,

) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
Indebido o de deroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas;

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
blenes y medios que disponga con motivodel ejerciclo del cargo pdblico;

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada. respecto a
{a remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico; y

p) Ejercer cualquier tipo de gasto sin asegurase de gue exista techo presupuestal.
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Regla de cooperacion conla integridad
Articulo 26.- Los servidores piblicos en el desempeno de su empleo. carga. comisipn
o funcién, cooperan con la dependencia o entidad en laque labora y con lz:ls instancias
encargadas de velar por la observancia de los principlos y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de serviclo a la soctedad.

i~ Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
serviclo publico integro. las siguientes:

a} Detectar 4reas sensibles o vuinerablesa la corrupcion,

b) Proponer, en su caso. adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupclény conductas antiéticas; y

¢} Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
poblice.
Regla de comportamienta digno
Artfeulo 27.- Los servidores publicos en su actuacién recanoten et valor intrinseco de
los indlviduos y por tanto observan y tutelan, en sus relaciones sociales el respeto a las
personas y los derechos humanos de éstas; _

- Vulneran esta regla de manera enunciativa y no (imitativa con las conductas
siguientes.

a) Realizar cualquier tipo de manifestacion corporal o verbal o conductas, que
transgredan la dignidad de la persona:

b} Llevar a cabo conductas preferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia cualquier persona:y

c) Todas aquellas conductas que contravenga a lo establecido en otros
ordenamientos juridicos en materia de derechas humanos. de igualdad laboral
y no discriminacién, entre otros.

CAPITULOQUINTO
RESPONSABILIDADES

_ Responsables de ia vigilancia
Artlculo 28.- El érgano interno de control, vigilard ta observancia del cddigo de &tica y
el cédiga de conducta.

_ Rasponsabitidades

Artieulo 29.- Los servidores publicos que infrinjan las disposiciones de este cadigo de

ética y el c6digo de conducta, serdn sancionados conforme a lo disptiesto por (a Ley de
responsabllidades administrativas para el estado de Guanajuato.,

‘ Denuncia

;;‘tcr:lh go{.— Cue:\lic)l.marr personadpuede hacer del conocimiento del 6rgano interno de

y Ge 10s equipos Internos de ética, en su caso, conductas i
al cumplimlento del codigo de ética y cddigo de conducta. Que constitiyan faltas

En el supuesto de los hechos denunciados ante un equipo interno de ética, éste turnara

a las autoridades competentes, las denunci ibi i
responsabilidades correspondientes. ureas recibidas. para el cesline o

Articulo 31.- Et 6rgano Interno de control, i Facultad de interpretacién
presente c6digo de ética. rol. interpretard para efectas administrativos el

o,

v - !
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CAPITULO SEXTO .
MECANISMOS DE CAPACITACION
Y DE DIFUSION

Articulo 32.- Los servidores publicos atenderan los proyectos, programas y acciones
que en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de interés, emanen del
trabajo colaborativo de los enlaces de los equipos Internos de ética de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con una visién
preventiva de formacion y capacitacién, de acuerdo al plan de accién para ta gestion
ética, integridad y prevenclén de confiicto de Interés.

Difusién
Artfculo 33.- El 6rganc interno de control debera difundir y publicar en su pagina de
internet, que corresponda, el contenido del cédigo de ética; asl como hacerlo del
conacimiento a{os servidores publicos.

Capachtacion
Artlevlo 34.- El 6rgano interno de control debera promover una cultura ética, para
facilitar el conocirniento, comprensién, sensibilizacién y aplicacién del cédigo de ética,

Evalyacion
Articuio 35.- El érgano intemo de control debeard implementar mecanismos de
evaivacion parala atencisn del cédigo de ética.

CAPITULO SERPTIMO
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente c&digo de ética de la administracion publica municipai,
entrard en vigor al sigulente dia de su publicacion en el periGdico oficial del Goblerno
del estado de Guanajuato.

SEGUNDOQ.- Se abrogan todas aquellas disposiciones gue contravengan lo dispuesto
por el presente cédigo de ética.

Témino para la expedicion del cédigo de conducta
TERCERO.~ El H. Ayuntamiento debera emitir el cédigo de conducta en un plazo no
mayor a los 90 dlas naturales siguientes a la fecha en gue el 6rgano interno de gontrot
emita el cédigo de ética. b

Il
Dado enla ciudad de Celaya, Guanajuatt) et dia \2‘0 del mesde febrero de 2019.
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Lic. Rubén G-}ﬂrero MerilLo

Contralor Municipal

de Celaya, G\fanaiuato.
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